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Date d’embauche Février 2026 

Contrat CDI (39h/sem. +RTT) 

Localisation Lannion (22) 

 
Service Production 

 
Rémunération Selon expérience 

A propos d’IDIL : 

Depuis 1995, IDIL conçoit, fabrique et distribue des 

systèmes photoniques innovants destinés aux 

marchés de la science, de la défense et de l’industrie. 

Avec plus de 60 collaborateurs, nous mettons notre 

expertise au service de projets technologiques 

ambitieux, en France et à l’international. 

Dans le cadre de notre développement, nous 

recherchons un(e) Responsable Service Intégration 

afin de piloter l’activité du service production et 

garantir la qualité des composants et systèmes 

photoniques livrés à nos clients. 

Vos missions principales 

En tant que Responsable du Service Intégration, vous jouerez un rôle clé dans la bonne exécution des 

projets, du suivi des approvisionnements à la livraison des produits finis. 

1) Gestion de la production 

• Planifier, organiser et superviser les activités d’intégration, d’assemblage, de tests et de mesures. 

• Garantir la conformité des produits aux spécifications clients. 

• Suivre et analyser les retours clients, proposer et mettre en œuvre des actions correctives. 

 

2) Pilotage des flux et ERP 

• Assurer le suivi des stocks et approvisionnements dès la réception des commandes clients. 

• Créer, gérer et mettre à jour les nomenclatures, ordres de fabrication et mouvements de stock 

dans l’ERP (SAGE X3). 

• Établir les demandes de devis, d’achats et les commandes fournisseurs. 

 

3) Management et communication 

• Encadrer et accompagner les collaborateurs du service. 

• Synthétiser et transmettre les informations (reporting, mails, téléphone). 

• Veiller à la qualité, la sécurité et la confidentialité des activités du service. 

 

4) Support technique et documentation 

• Participer à l’assemblage mécanique, électronique, optique et pièces électroniques et à la lecture 

de plans. 

• Rédiger la documentation technique et les rapports d’analyses liés à la production. 

• Apporter un support aux équipes dans la résolution de problèmes en cours de production. 
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Compétences techniques / profil : 

• Niveau d’étude BAC +2 souhaité ou expérience 5ans mini (domaine électronique / optique). 

• Expérience en management d’équipe dans un environnement industriel ou technologique.  

• Logiciel : Pack Office. 

• ERP (SAGE X3 apprécié). 

• Connaissance avec SolidWorks et Inkscape serait un plus. 

• Électronique : assemblage de pièces et lecture de plans électroniques. 

• Optique : assemblage optique guidé et libre. 
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Contact (CV+LM) Pierre-louis.gautier@idil.fr  

mailto:Pierre-louis.gautier@idil.fr

